STATUT

STOWARZYSZENIA ROZNORODNOSCI SPOLECZNEJ UP-DATE

Rozdziat 1. Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie RoOznorodnosci Spotecznej UP-DATE zwane w dalszej czeSci statutu
Stowarzyszeniem jest powotane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o stowarzyszeniach
i posiada osobowos¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jest
miasto Wroctaw.

2. Stowarzyszenie moze takze realizowaC swoje cele statutowe poza obszarem
Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z prawem miejscowym.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych lub zagranicznych organizacji o charakterze
cztonkowskim.

§4

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu oséb cztonkowskich.

2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogq takze wspiera¢ ochotniczo i bez wynagrodzenia osoby
nie bedace jego osobami cztonkowskimi (wolontariusze). Wolontariuszom, ktdrzy Swiadcza
prace na rzecz Stowarzyszenia, mozna pokry¢ niezbedne koszty zwigzane ze $wiadczong
praca.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

§5

Stowarzyszenie moze uzywal pieczeci i odznak na zasadach okreSlonych w przepisach
szczegbtowych.



Rozdziat II1. Cele i sposoby dzialania

§6

1. Celem gtdwnym Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
opartego na poszanowaniu godnosci i wzajemnym szacunku, w tym:

1) dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

3) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

4) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

5) dziatalnoS¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

6) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

2. Stowarzyszenie moze rowniez realizowac pozostate cele pozytku publicznego:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

3) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalno$¢ charytatywna;

5) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

6) ochrona i promocja zdrowia w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905);

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

9) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosSci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

10)dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11)dziatalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

12)dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;

13)dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
14)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

15)dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

16)dziatalnos¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

17)dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

18)dziatalnos¢ na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

19)udzielanie nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego

20)ratownictwo i ochrona ludnosci;

21)pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;



22)upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

23)dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

24)promocja i organizacja wolontariatu;

25)pomoc Polonii i Polakom za granica;

26)dziatalnos¢ na rzecz kombatantdw i oséb represjonowanych;

27)promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

28)dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

29)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

30)dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie,
finansowo organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajgce w zakresie okreslonym
w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie;

31)dziatalnos¢ w zakresie rewitalizacji;

32)dziatalnos¢ na rzecz weterandw i weterandw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2018
r. poz. 937 i 2018);

33)udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa.

§7

Stowarzyszenie bedzie realizowal swoje cele poprzez wszelkie formy dozwolone prawem,
w szczegdlnosci:

1.

Organizowanie [ prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 0 charakterze
antydyskryminacyjnym, miedzykulturowym i prawnocztowieczym;
Prowadzenie rzetelnej i wszechstronnej edukacji na rzecz zdrowia seksualnego i prokreacji;

. Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz dialogu miedzykulturowego i

obywatelskiego;
Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami
Stowarzyszenia;

. Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatdw oraz stazy krajowych i zagranicznych

podnoszacych wiedze i kompetencje obywateli, w tym przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, instytucji publicznych oraz inicjatyw spotecznych dziatajacych w sferze
spotecznej;

. Organizowanie, a takze udziat w spotkaniach, konferencjach oraz seminariach

o0 zasiegu krajowym i miedzynarodowym;

. Organizowanie i udziat w wydarzeniach, festiwalach, happeningach itp. propagujacych

dziatalno$¢ na rzecz praw cztowieka;
Prowadzenie poradnictwa i konsultacji;

. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie oraz

publikowanie materiatdéw poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia;

10. Tworzenie i wdrazanie programdw oraz projektdw zgodnych z celami Stowarzyszenia;
11.Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim.



§8

Stowarzyszenie moze wspdtpracowacé z wszelkimi instytucjami rzagdowymi, samorzadowymi,
prywatnymi oraz pozarzadowymi w dziataniach przyczyniajacych sie do realizacji celéw
statutowych.

§9

Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecane przez organy oraz jednostki administracji
rzgdowej i samorzadowej.

§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego
w zakresie wymienionym w §6 niniejszego Statutu z zastrzezeniem §10 pkt.2.

2. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego
i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

§11

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdinych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg wylgcznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych.

§12

1. Stowarzyszenie do realizacji swoich celdéw statutowych moze tworzy¢ oddziaty i jednostki
terenowe.

2. Oddziaty i jednostki terenowe tworzy i likwiduje Zarzad mocg stosownej uchwaty.

3. Oddziaty i jednostki terenowe tworzone przez Stowarzyszenie nie posiadajg osobowosci
prawnej.

4. Oddziaty i jednostki terenowe Stowarzyszenia mogg uzyska¢ osobowos$¢ prawng pod
warunkiem uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia na podstawie stosownej uchwaty.
OsobowosS¢ prawna zostaje nabyta z dniem uprawomocnienia sie postanowienia sadu
0 wpisaniu do rejestru.

5. Oddziaty i jednostki terenowe obejmujg obszar wojewddztwa, powiatu lub gminy, chyba
ze uchwata Zarzadu w sprawie powotania oddziatu lub jednostki terenowej stanowi inaczej.

6. Na terenie jednego wojewoddztwa, powiatu, gminy moze by¢ powotany wiecej niz jeden
oddziat/jednostka terenowa pod warunkiem doktadnego rozgraniczenia terendw dziatania
oddziatéw i jednostek terenowych.

7. Oddziatem/jednostkg terenowa kieruje Kierownik Oddziatu/jednostki terenowej, ktory
podlega bezposrednio pod zwierzchnictwo Zarzadu lub osoby przez niego upowaznionej.



Rozdziat II1. Osoby czionkowskie, ich prawa i obowigzki
§13

Osoby cztionkowskie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajne,

b) wspierajace,

c) honorowe.

Dopuszcza sie stosowanie w stosunku do 0sob cztonkowskich wszystkich dopuszczalnych
w jezyku polskim form gramatycznych ze wzgledu na pte¢ preferowang przez poszczegdine
osoby cztonkowskie. Dotyczy to réwniez funkcji petnionych przez osoby zasiadajgce we
wiadzach Stowarzyszenia.

§ 14

Zwyczajng osobg cztonkowskg Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy
wypetniong deklaracje cztonkowska, pozyska trzy osoby cztionkowskie wprowadzajgce oraz
zostanie przyjeta przez Zarzad.

Zwyczajng osobg cztonkowsky Stowarzyszenia moze zosta¢ takze osoba nie bedaca
obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej i zamieszkujgca poza granicami kraju.

§15

Zwyczajna osoba cztonkowska ma prawo:

1.

vk W

Do czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.

Uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Zgtaszac opinie, wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

Korzystac¢ z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§ 16

Do obowigzkdw zwyczajnej osoby cztonkowskiej nalezy:

1.
2.
3.

1.

Przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Aktywne uczestnictwo w realizacji celéow statutowych Stowarzyszenia.

Regularne opfacanie sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujacych
w Stowarzyszeniu.

§17

Wspierajgcg osobg cztonkowskg Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje pomoc
finansowg lub rzeczowg i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.



Wspierajgca osoba cztonkowska posiada prawa okreSlone w § 15 pkt. 3, 4 i 5 oraz prawo
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

Wspierajgca osoba czionkowska bedaca osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za
posSrednictwem swego przedstawiciela.

§18

. Honorowg osobg cztonkowskg Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdinie

zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

. Honorowa osoba cztonkowska posiada wszystkie prawa zwyczajnej osoby czionkowskiej,

a ponadto jest zwolniona z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen
obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.
Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu.

§19

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu po uprzednim uregulowaniu
sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

. SkreSlenia z powodu biernego uczestnictwa lub nieptacenia sktadek cztonkowskich

i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu przez okres 1 roku.

. Wykluczenia z powodu razgcego nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw

i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Utraty osobowosci prawnej przez wspierajgcg osobe cztonkowskg bedacg osobg prawna.

. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajgcego kare

pozbawienia praw publicznych.

. Smierci osoby czionkowskiej.

§ 20

. W przypadkach okreslonych w § 19 pkt 2-5 orzeka Zarzad w postaci uchwaty.
. Zarzad zobowigzany jest w terminie 7 dni zawiadomi¢ osobe cztonkowskg o skresleniu lub

wykluczeniu, podajgc przyczyny oraz wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zgromadzenia.

§ 21

. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie,

w terminie 7 dni, do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

. Osoba cztonkowska Stowarzyszenia skreslona lub wykluczona przez Zarzad, do chwili

rozpatrzenia jej odwotania przez Walne Zgromadzenie, pozbawiona jest praw okreslonych
w§ 15pkt1, 2i5.



Rozdziat IV. Wiladze Stowarzyszenia

§ 22

. Wiladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Posiedzenia wszystkich wiadz Stowarzyszenia oraz gtosowania poza posiedzeniami wtadz

Stowarzyszenia mogg odbywac sie z wykorzystaniem srodkdw komunikacji elektroniczne;j.

Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu wtadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu Srodkow

komunikacji elektronicznej jest kazdorazowo wskazywana w zawiadomieniu o tym

zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Wykorzystanie Srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach

wiadz Stowarzyszenia odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej osoba cztonkowska
wiadzy Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

§ 23

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci osoby cztonkowskiej wtadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba os6b
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby oséb cztonkowskich pochodzgcych z wyboru.

§ 24

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

vk wn

o

Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

Powotywanie oraz odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych $Swiadczen obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu.

Nadawanie oraz pozbawianie godnosci honorowej osoby cztonkowskie;j.

7. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych organizacii

i zwigzkOw stowarzyszen.



8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

9. Uchwalanie regulamindéw wewnetrznych.

10. Udzielanie zgody na nadanie oddziatom i jednostkom terenowym osobowosci prawnej.
11.Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia.
12.Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§ 26

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad 1 raz w roku jako sprawozdawcze
i co 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad zawiadamia osoby cztonkowskie
Zarzad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej, odbywa
sie ono godzine pozniej jak w pierwszym terminie i w tym samym miejscu.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtosdw przy obecnosci
co najmniej potowy 0sOb cztonkowskich uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie, jesli dalsze postanowienia
nie stanowig inaczej.

§ 27

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 5 zwyczajnych oséb cztonkowskich Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub Zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 28

. Zarzad jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami.

. Zarzad sktada sie z 2-5 0s6b cztonkowskich.

. Zarzad wybiera sposrdd siebie osobe przewodniczacg i wiceprzewodniczacg. Pozostatym
osobom cztonkowskim Zarzad moze wybra¢ inne funkcje w zaleznosci od aktualnego
zapotrzebowania.

. Osoba przewodniczaca kieruje pracami Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez osobe przewodniczacg lub wiceprzewodniczaca
W miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
0sob cztonkowskich. W razie rownosci gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczgcego Zarzadu.
. Osoby cztonkowskie Zarzadu mogg by¢ wynagradzane z tytutu petnionych funkcji w
Stowarzyszeniu.

. Osoby czionkowskie Zarzadu nie mogg by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



§ 29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej

Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia.

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Opracowywanie projektdw, planow i kosztorysow dziatalnoSci oraz sprawozdan i rozliczen

finansowych.

9. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie zwyczajnych i wspierajgcych osdb cztonkowskich.

10. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonkostwa honorowego.

11.Rozpatrywanie sporéw pomiedzy osobami cztonkowskimi powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

12.Powotywanie, a takze rozwigzywanie komisji, zespotdw i innych ciat oraz okre$lanie ich
zadan.

13.Powotywanie i likwidacja oddziatéw i jednostek terenowych.

14.Zawieszanie w czynno$ciach lub odwotywanie ze skfadu Zarzadu tych jego o0s6b
cztonkowskich, ktorzy systematycznie uchylajg sie od pracy.

15.Powotywanie petnomocnikdw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezacych
do zadan stowarzyszenia.

16. Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagajg decyzji Zarzadu.
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§ 30

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 2-3 o0s6b cztonkowskich, ktére wybierajg sposrod siebie
osobe przewodniczgca.

2. Osoby cztonkowskie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Osoby cztonkowskie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednoczesnie petic¢ funkcji osoby
cztonkowskiej Zarzadu ani pozostawac z nig w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

§31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie co najmniej 1 raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Przedktadanie Zarzadowi wnioskdw z przeprowadzonych kontroli oraz zagdanie wyjasnien.
3. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wnioskowanie
w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.
4. Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



§ 32

Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy osdb
cztonkowskich. W razie rownosci gtosdw rozstrzyga gtos osoby przewodniczacej.

§33

Przewodniczgcemu Komisji przystuguje prawo uczestniczenia z glosem doradczym
W posiedzeniach Zarzadu.

Rozdziat V. Majatek Stowarzyszenia
§ 34

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) skfadki cztonkowskie i inne $wiadczenia ustalone przez Walne Zgromadzenie mocg
stosownej uchwaty,
b) dotacje, granty, subwencje w tym z budzetu publicznego,
c) kontrakty, zlecenia ustug,
d) wplywy z dziatalno$¢ odptatnej pozytku publicznego,
e) $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, spadkéw i zapisow,
f) wptywy z dziatalnosci statutowej,
g) wptywy z loterii i zbidrek publicznych,
h) dochody z dziatalnoSci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

3. Stowarzyszenie przeznacza nadwyzke przychoddw nad kosztami na dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

§ 35

1. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sa:
a) do kwoty réwnowartej 15 000 ztotych jedna dowolna osoba cztonkowska Zarzadu;
b) powyzej kwoty rownowartej 15 000 ztotych dwie osoby cztonkowskie Zarzadu, w tym
osoba przewodniczaca lub wiceprzewodniczaca.
2. Zarzad moze mocg uchwaty upowazni¢ osoby trzecie do zaciggania zobowigzan
majgtkowych.
3. Do waznosci innych pism i dokumentédw wymagany jest podpis jednej osoby cztonkowskiej
Zarzadu lub osoby upowaznionej przez Zarzad.

§ 36

1. Stowarzyszenie nie przyjmuje i nie dokonuje ptatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnos¢ jest
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przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydajg sie ze sobg
powigzane.

. Przy ustalaniu réwnowartosci w EURO, o ktdrej mowa w ust 1, stosuje sie $redni kurs

Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcy w dniu dokonania transakcji.

§ 37

. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej 0s6b cztonkowskich, 0sdb cztonkowskich organdw lub pracownikéw oraz osdb, z
ktorymi osoby cztonkowskie, osoby cztonkowskie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich osob cztonkowskich, osdb czionkowskich
organdw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz oséb cztonkowskich, oséb cztonkowskich organéw
lub pracownikdéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg osoby cztonkowskie
organizacji, osoby cztonkowskie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38

. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne

Zgromadzenie wiekszoScig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy o0sdb
cztonkowskich uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe
obecnych w drugim terminie.

W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje
0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia moze by¢ przekazany wytgcznie na rzecz innej

organizacji pozarzagdowej nie nastawionej na zysk o celach charytatywnych zblizonych do
celéw Stowarzyszenia.



