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I. O Stowarzyszeniu 

 

Stowarzyszenie Różnorodności Społecznej UP-DATE rozpoczęło swoją działalność statutową 13 

grudnia 2016 roku.  

 

Główne kierunki działań: 

• Organizowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej o charakterze antydyskryminacyjnym, 

międzykulturowym i prawnoczłowieczym; 

• Prowadzenie rzetelnej i wszechstronnej edukacji na rzecz zdrowia seksualnego i prokreacji; 

• Organizowanie i prowadzenie działań na rzecz dialogu międzykulturowego i obywatelskiego. 

 

II. Podstawowe dane o organizacji 

 

Pełna nazwa stowarzyszenia: Stowarzyszenie Różnorodności Społecznej UP-DATE  

Numer KRS: 0000651586 

NIP: 899-28-04-756 

Regon: 366077855 

Strona internetowa: www.up-date.org.pl  

Facebook: www.facebook.com/StowarzyszenieUpDate  

Instagram: https://www.instagram.com/stowarzyszenie.update/  

 

Dane teleadresowe: 

ul. Gliniana 40/4 

50-525 Wrocław 

tel. 693 145 674; 

e-mail: stowarzyszenie.update@gmail.com  

Nr konta bankowego: 83 1750 0012 0000 0000 3609 7256 
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III. Cele statutowe organizacji zgodnie ze Statutem: 

 

1. Celem głównym Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego 

opartego na poszanowaniu godności i wzajemnym szacunku, w tym: 

1) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

2) działalność na rzecz integracji cudzoziemców; 

3) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

4) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

5) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

6) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 

działań wspomagających rozwój demokracji; 

2. Stowarzyszenie może również realizować pozostałe cele pożytku publicznego: 

1) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej 

3) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

4) działalność charytatywna; 

5) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

6) ochrona i promocja zdrowia w tym działalność lecznicza w rozumieniu ustawy z 15 

kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905); 

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

8) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

9) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 

10) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

11) działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

12) działalność na rzecz dzieci i młodzieży w tym wypoczynek dzieci i młodzieży; 

13) działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

14) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 

15) działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

16) działalność na rzecz turystyki i krajoznawstwa; 

17) działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

18) działalność na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej 

Polskiej; 

19) udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

20) ratownictwo i ochrona ludności; 
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21) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 

22) upowszechnianie i ochrona praw konsumentów; 

23) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami; 

24) promocja i organizacja wolontariatu; 

25) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 

26) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 

27) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

28) działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka; 

29) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

30) działalność wspomagająca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo, informacyjnie, 

finansowo organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie działające w zakresie określonym w art. 

4 ust. 1 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

31) działalność w zakresie rewitalizacji; 

32) działalność na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 

19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 

937 i 2018); 

33) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej 

społeczeństwa. 

34) działalność na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, o 

których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812 

i 2140); 

35) tworzenie warunków do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspólnoty samorządowej. 

 

Odbiorcy działań: 

1. Organizacje pozarządowe; 

2. Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne; 

3. Ochotnicze Hufce Pracy; 

4. Szkoły; 

5. Jednostki naukowe; 

6. Spółdzielnie socjalne  

10. Osoby indywidualne i grupy nieformalne. 
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IV. Struktura organizacji w 2024 r. 

 

Zarząd (do 24 czerwca 2024) 

Przewodniczący Zarządu Radosław Bednarski 

Wiceprzewodnicząca Zarządu  Urszula Szarek 

Sekretarz Zarządu Jarosław Pluta 

                    

Komisja Rewizyjna (do 24 czerwca 2024) 

 Przewodnicząca Komisji Agnieszka Olejarz 

 Członek Komisji Grzegorz Sudoł 

 

Zarząd (od 24 czerwca 2024) 

Przewodniczący Zarządu Radosław Bednarski 

Wiceprzewodnicząca Zarządu  Agnieszka Olejarz 

Sekretarz Zarządu Eryk Maroń 

                    

Komisja Rewizyjna (od 24 czerwca 2024) 

 Przewodnicząca Komisji Maciej Wiśniewski 

 Członek Komisji Grzegorz Sudoł 

 

 

Liczba członków założycieli (stan na dzień 13 grudnia 2016) – 7 

Liczba członków (stan na dzień 31 grudnia 2024) - 14 
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V. Zespół Stowarzyszenia 
 

Radosław Bednarski - Przewodniczący Zarządu, koordynator merytoryczny projektów, trener 

antydyskryminacyjny. Posiada wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, warsztatów i 

treningów antydyskryminacyjnych dla osób dorosłych, nauczycieli i nauczycielek oraz młodzieży ze 

szkół ponadpodstawowych. Na co dzień doradca ds. zakładania i funkcjonowania organizacji 

pozarządowych w Regionalnym Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych specjalizujący się w 

zakładaniu i funkcjonowaniu Podmiotów Ekonomii Społecznej w szczególności stowarzyszeń i 

fundacji, koordynator ogólnopolskiego Programu „Dobry Wolontariat” certyfikującego organizacje i 

instytucje przyjazne wolontariuszom, od 2015 r. organizator Żywej Biblioteki w Wałbrzychu oraz 

wspierający organizację wielu Żywych Bibliotek na Dolnym Śląsku i poza nim. Wieloletni trener z 

zakresu m.in. tworzenia i rozliczania projektów społecznych, standardów współpracy z 

wolontariuszami, elementów komunikacji i współpracy w zespole. Realizator wielu projektów 

społecznych, w tym współfinansowanych ze środków samorządowych i rządowych. Posiada licencjat 

z socjologii o specjalności psychosocjologia. Od 2023 r. przewodnik po Wrocławiu i jego 

(nie)oczywistych zakątkach.  
 

Agnieszka Olejarz – Wiceprzewodnicząca Zarządu, animatorka międzykulturowa, trenerka 

antydyskryminacyjna, edukatorka seksualna. Psycholożka, absolwentka Uniwersytetu SWPS we 

Wrocławiu. Ukończyła studia podyplomowe z zakresu interwencji kryzysowej. Certyfikowana 

trenerka biznesu Grupy SET. Przeprowadziła ponad 600 godzin szkoleń i warsztatów. 

Odpowiedzialna za zarządzanie zespołem i rozwój instytucjonalny.  

Od kilku lat aktywnie działa w inicjatywach oraz organizacjach pozarządowych wspierających osoby 

zagrożone wykluczeniem społecznym: 

– Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych – pracuje przy projektach dotyczących 

reintegracji społeczno-zawodowej osób doświadczających wykluczenia społecznego. 

– Dolnośląskie Stowarzyszanie Aktywnej Rehabilitacji ART – gdzie prowadzi grupę wsparcia dla osób 

z doświadczeniem choroby psychicznej. 

– Żywa Biblioteka – organizatorka wydarzeń oraz Żywa Książka od 2018 roku.  
 

Eryk Maroń - Sekretarz Zarządu. Doświadczony socjolog i aktywista społeczności LGBTQ+. 

Współpracuje ze Stowarzyszeniem UP-DATE, gdzie angażuje się w projekty społeczne. Były członek 

stowarzyszenia Kultura Równości, gdzie współorganizował marsze równości oraz eventy dla osób 

LGBTQ+. Jako reprezentant osób transpłciowych w Żywej Bibliotece, dzieli się doświadczeniami, aby 

zwiększyć świadomość i zrozumienie różnorodności płciowej. Posiada umiejętności zarządzania 

projektem, kreatywności oraz skutecznych negocjacji, co czyni go głosem społeczności LGBTQ+ w 

walce o równość i akceptację. 
 

Grzegorz Sudoł – Członek Komisji Rewizyjnej, Grafik. Specjalista ds. nowych technologii. Inżynier 

informatyki o specjalności grafika komputerowa. Kontynuuje naukę na tej samej uczelni na studiach 

magisterskich – Finanse i zarządzanie w przedsiębiorstwie o specjalności Zarządzanie i innowacje w 
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przedsiębiorstwie. 

Doświadczony grafik komputerowy, specjalizujący się w grafice użytkowej, tworzeniu stron 

internetowych oraz marketingu. W stowarzyszeniu odpowiada za oprawę graficzną wszystkich 

realizowanych działań wraz z tworzeniem projektów. Dodatkowo zajmuje się projektowaniem i 

implementacją strony internetowej. 
 

Jarosław Pluta – Sekretarz Zarządu. Absolwent Dolnośląskiej Szkoły Wyższej we Wrocławiu o 

specjalności Media Cyfrowe i komunikacja elektroniczna, a także Kultura i Media. Certyfikowany 

trener biznesu Grupy SET. 

Specjalista ds. marketingu społecznego, reporter i fotoreporter treści internetowych, koordynator 

projektów. Współpracuje z wieloma organizacjami pozarządowymi, w szczególności: Dolnośląska 

Fundacja Przyjaciele, Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych oraz Fundacja 

Spełnienie w Szprotawie. Wieloletni wolontariusz. Podczas studiów koordynował projekt 

wolontariacki w Republice Południowej Afryki, z ramienia Salezjańskiego Wolontariatu Misyjnego 

“Młodzi światu”, skierowany  m.in. do osób ubogich, podopiecznych świetlic i pobliskich sierocińców 

oraz osób zakażonych wirusem HIV. 
 

Urszula Szarek - Psycholożka międzykulturowa, stypendystka Uniwersytetu Maltepe w Stambule 

oraz Uniwersytetu Akdeniz w Antalyii w Turcji. Absolwentka Uniwersytetu SWPS we Wrocławiu oraz 

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. Certyfikowana trenerka biznesu Grupy SET. 

Specjalistka ds. dialogu międzykulturowego, integracji społecznej, bezpieczeństwa i wsparcia 

akulturacyjnego. Współpracuje m.in. z administracją rządową, samorządową, instytucjami UE, 

organizacjami pozarządowymi, uczelniami wyższymi oraz służbami mundurowymi. Mówi w kilku 

językach obcych, stale poszerzając swoje kompetencje językowe. Blisko 8 lat spędziła w Turcji, gdzie 

współpracowała m.in. z Wydziałem Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Ankarze, 

Konsulatem Honorowym RP w Izmirze, Konsulatem Generalnym RP w Stambule, Organizacją 

Bezpieczeństwa i Współpracy w Europie czy Izbami Handlowymi. Prowadziła warsztaty i szkolenia 

dot. wrażliwości kulturowej, edukacji wielokulturowej, integracji oraz bezpieczeństwa. Zajmuje się 

wsparciem, bezpieczeństwem psychologicznym i aktywizacją migrantów, podkreślając ich czynny 

wpływ na rozwój przestrzeni społecznej. 
 

Agnieszka Stańczak – Specjalistka ds. reklamy i marketingu, studentka Uniwersytetu Wrocławskiego 

oraz Uniwersytetu Humanistycznospołecznego SWPS. Działaczka społeczna od najmłodszych lat. 

Współorganizatorka dwóch Festiwali Równych Praw we Wrocławiu. Propagatorka metody Żywej 

Biblioteki oraz wolontariuszka-Książka od 2013 roku. 
 

Klaudia Grzyb – Edukatorka seksualna. Absolwentka psychologii i studiów podyplomowych z 

seksuologii praktycznej na Uniwersytecie SWPS. Certyfikowana doradczyni ds. HIV/AIDS, 

upoważniona do prowadzenia poradnictwa okołotestowego. Ukończyła kurs dla edukatorów 

seksualnych Fundacji SPUNK. Aktualnie uczestniczy w 4-letnim całościowym szkoleniu z 

psychoterapii poznawczo-behawioralnej w Akademii Motywacji i Edukacji w Warszawie. Naukowo 
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interesuje się tematyką konsensualnego BDSM. Zajmuje się edukacją seksualną i poradnictwem 

seksuologicznym. Wspiera osoby różnorodne seksualnie, tożsamościowo i relacyjnie. Dodatkowo jest 

psycholożką w szkole podstawowej dla dzieci w spektrum autyzmu. 

Wraz z Mają Jakóbczyk prowadzi Stowarzyszenie Ciao, w którym zajmują się szerokopojętą edukacją 

seksualną. 
 

Maja Jakóbczyk - Edukatorka seksualna. Absolwentka psychologii i studiów podyplomowych z 

seksulogii praktycznej na Uniwersytecie SWPS. Certyfikowana doradczyni ds. HIV/AIDS, 

upoważniona do prowadzenia poradnictwa okołotestowego. Ukończyła kurs dla edukatorów 

seksualnych Fundacji SPUNK. Aktualnie uczestniczy w 4-letnim całościowym szkoleniu z 

psychoterapii poznawczo-behawioralnej w Akademii Motywacji i Edukacji w Warszawie. Naukowo 

interesuje się tematyką konsensualnego BDSM. Zajmuje się edukacją seksualną i poradnictwem 

seksuologicznym. Wspiera osoby różnorodne seksualnie, tożsamościowo i relacyjnie.  

Wraz z Klaudią Grzyb prowadzi Stowarzyszenie Ciao, w którym zajmują się szerokopojętą edukacją 

seksualną. 
 

Anna Niebudek - Psycholożka, konsultantka. Absolwentka psychologii na Uniwersytecie SWPS we 

Wrocławiu. Ukończyła Studium Podyplomowe z Seksuologii Klinicznej – opiniowanie, edukacja, 

terapia na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Obecnie kontynuuje pracę naukową na 

Interdyscyplinarnych Studiach Doktoranckich na Uniwersytecie SWPS. 

Badawczo interesuje się tematyką grup mniejszościowych oraz seksualnymi różnorodnościami. Od 

ponad 5 lat działa w organizacjach pozarządowych, pomagającym osobom zagrożonym wykluczeniem 

społecznym. Zajmuje się poradnictwem psychologicznym i seksuologicznym oraz działaniami 

edukacyjnymi. Prowadzi warsztaty psychologiczne, dotyczące edukacji seksualnej, psychoprofilaktyki 

porodu, przemocy, bezpieczeństwa w internecie, a także warsztaty umiejętności społecznych. 

Uczestniczy w wielu konferencjach oraz szkoleniach związanych z pracą kliniczną i z obszarem 

seksualności. 
 

Anna Kamińska – Psycholożka. Absolwentka psychologii na Uniwersytecie SWPS we Wrocławiu. 

Współorganizowała konferencje naukowe z zakresu arteterapii, rehabilitacji i seksualności. 

Współwykonawczyni projektów badawczych, głównie z obszaru psychologii zdrowia. Prowadziła 

warsztaty z zakresu edukacji seksualnej dla młodzieży oraz warsztaty dotyczące przemocy seksualnej 

dla dorosłych w ramach projektu „Seksualność bez tabu – otwarte działania edukacyjne”. Pracuje jako 

Dyrektorka HR w branży IT. Interesuje się botaniką, gender studies oraz walką o prawa kobiet i 

społeczności LGBTQ+ w Polsce. 
 

 

Współpracownik merytoryczny: 
 

Sławomir Prusakowski – trener biznesu, wykładowca Uniwersytetu SWPS. Posiada uprawnienia  

II stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego do prowadzenia treningów interpersonalnych. 

Przeprowadził ponad 13 000 godzin szkoleń w tym ponad 1000 godzin treningów interpersonalnych. 
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Ukończył Akademię Treningu Interpersonalnego przy Pracowni Psychologicznej Elżbiety Sołtys. 

Współpracuje z wieloma organizacjami szkolącymi m.in. z Pracownią Psychologiczną Elżbiety Sołtys 

Jana Roberta Sołtys, Miedziowym Centrum Kształcenia Kadr, Akademią Pedagogiki Specjalnej. 

Prowadzi treningi rozwoju osobistego. Publikuje w czasopismach branżowych. 
 

 

VI. Partnerzy oraz organizacje i instytucje współpracujące 

• Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 

• Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

• Gmina Wrocław 

• Wrocławskie Centrum Rozwoju Społecznego 

• Zespół Szkół Politechnicznych Energetyk w Wałbrzychu 

• Technikum nr 15 im. Marii Skłodowskiej-Curie we Wrocławiu 

• Stara Piekarnia we Wrocławiu 

• KOTON Kocia Kawiarnia we Wrocławiu 

• Fundacja Wspierania Organizacji Pozarządowych UMBRELLA/Wrocławskie Centrum 

Wspierania Organizacji Pozarządowych SEKTOR 3 

• Dolnośląska Federacja Organizacji Pozarządowych – Centrum na Przedmieściu 

• Centrum ds. Katastrof i Klęsk Żywiołowych TRATWA 

• Fundacja Ukraina – Centrum Ukraińskie Kultury i Rozwoju 

• Stowarzyszenie Żółty Parasol – Ołbińskie Centrum Aktywności Lokalnej 

• Fundacja Dom Pokoju – Łokietka 5 Infopunkt Nadodrze 

• Stowarzyszenie Grupa z Pasją – Centrum Aktywności Lokalnej Swojczyce 

• Fundacja EMMA – Wielopokoleniowe Centrum Aktywności Karłowice/Duosfera – Centrum 

Aktywności Lokalnej Karłowice-Różanka 

• Dolnośląskie Stowarzyszenie Aktywnej Rehabilitacji ART. 

• Fundacja Made In Brochów – Brochowskie Centrum Aktywności Lokalnej 

• Stowarzyszenie Kulturalne „Bez Ciśnienia” – Centrum Aktywności Lokalnej Lipa Piotrowska 

• Fundacja Animada – Centrum Aktywności Lokalnej Kozanów 

• Centrum Aktywności Lokalnej Wojszycka Sóweczka 

• Wrocław Miasto Równości – Departament Różnorodności Społecznej UM Wrocław 

• Miejska Biblioteka Publiczna we Wrocławiu 

• Kawiarnia LITERATKA – Scena pod Regałem 

• Biblioteka Publiczna Gminy Dzierżoniów 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wałbrzychu 

• Miejskie Centrum Wolontariatu we Wrocławiu 

• Stowarzyszenie Lokalnie i Globalnie w Zamościu 

• Biuro Parlamentu Europejskiego we Wrocławiu 

• Stowarzyszenie BORIS w Warszawie 
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VII. Struktura źródeł finansowania 
 

1. Przychód w 2024 roku wyniósł: 209 263,29 zł 
 

A) Granty/dotacje 185 079,80 zł w tym: 

- ze środków krajowych samorządu terytorialnego oraz instytucji rządowych: 69 000,00 zł 

B) Darowizny: 5 183,49 zł 

C) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego: 19 000,00 zł 
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VIII. Przedsięwzięcia zrealizowane w 2024 r. 

 

1. Międzykulturowe Rytmy Wrocławia 

 

Czas trwania: 01.02.2024 – 31.12.2024 

 

Budżet projektu:  

27 050 zł, w tym: 

- dotacja: 25 000 zł 

- finansowy wkład własny: 450,00 zł 

- osobowy wkład własny: 1600,00 zł 

 

Źródło finansowania:  

- Gmina Wrocław 

- Środki własne 

 

Cel główny: 

- wzbogacenie oferty kulturalnej Wrocławia poprzez organizację działań kulturalnych, animacyjnych, 

artystycznych oraz chroniących dziedzictwo kulturalne Wrocławia, wspomaganie lokalnych inicjatyw 

kulturalnych zapewniających wzrost uczestnictwa w kulturze oraz kreowanie Wrocławia jako 

ważnego ośrodka życia kulturalnego. Ponadto celem projektu jest umożliwienie mieszkańcom miasta 

poznania i integracji z mieszkającymi we Wrocławiu m.in. przedstawicielami mniejszości narodowych, 

etnicznych, wyznaniowych i kulturowych oraz osobami z niepełnosprawnościami poprzez realizację 

działań aktywnie włączających ich w realizację działań kulturalnych. 

 

Zrealizowane działania:  

1. Odbyły się 4 warsztaty artystyczne z różnych dziedzin kultury (4h lekcyjne/warsztat). Warsztaty 

były prowadzone w szczególności przez osoby zagrożone wykluczeniem społecznym (m.in. migranci, 

osoby z niepełnosprawnościami itp.). 

Odbyły się następujące warsztaty: 

- 23.04.2024 - Warsztaty kultury i tradycji Peru - liczba osób zapisanych: 28 - liczba osób obecnych: 

21 - Centrum Aktywności Lokalnej Kozanów – osoba prowadząca: Erika Leon (Peru) 

- 14.06.2024 - Warsztaty kultury i tradycji Nigerii - liczba osób zapisanych: 21 - liczba osób obecnych: 

15 - InfoPunkt Łokietka 5 Nadodrze - osoba prowadząca: Chinonso Garncarek (Nigeria) 

- 15.11.2024 - Warsztaty kaligrafii chińskiej - liczba osób zapisanych: 41 - liczba osób obecnych: 17 

- Centrum Aktywności Lokalnej Lipa Piotrowska – osoba prowadząca: Kuang-yi Chao (Tajwan) 

- 18.12.2024 - Afryka pod choinką. Magia świąt w kolorach RPA - liczba osób zapisanych: 21 - liczba 

osób obecnych: 17 - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (Stare Miasto) - osoba 

prowadząca: Jarosław Pluta (Polska). 
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2. Odbyły się 2 spotkania z kulturą (4h lekcyjne/spotkanie). 

Odbyły się następujące spotkania: 

- 13.06.2024 - Porozmawiajmy o wrocławskiej herstorii i queerstorii. Spotkanie z Ewą Plutą - liczba 

osób zapisanych: 37 - liczba osób obecnych: 20 – KOTON Kocia Kawiarnia (Stare Miasto) 

- 20.12.2024 - Kolędowanie po ormiańsku. Koncert zespołu Go Arm - liczba osób zapisanych: 100 - 

liczba osób obecnych: 100 - Centrum Aktywności Lokalnej Kozanów. 

 

3. Odbyło się 5 interaktywnych spacerów kulturalnych z przewodnikiem po Wrocławiu. Celem 

spacerów było zapoznanie mieszkańców Wrocławia z walorami krajobrazowymi miasta oraz 

zaprezentowanie miejsc (instytucje, organizacje pozarządowe itp.) realizujących działania kulturalne 

w różnych częściach miasta. 

Każdy spacer trwał średnio 4h lekcyjne. 

Odbyły się następujące spacery: 

- 18.05.2024 - Miasto utracone? Wrocław, którego już nie ma - liczba osób zapisanych: 104 - liczba 

osób obecnych: 51 - Trasa: Huby, Powstańców Śląskich, Przedmieście Świdnickie, Stare Miasto. 

- 15.06.2024 - Wokół Starego Miasta i Ostrowa Tumskiego - liczba osób zapisanych: 62 - liczba osób 

obecnych: 24 - Trasa: Stare Miasto i Ostrów Tumski 

- 06.07.2024 - Szlakiem Odry i Oławy - liczba osób zapisanych: 50 - liczba osób obecnych: 15 - Trasa: 

Przedmieście Oławskie, Stare Miasto, Nadodrze 

- 20.07.2024 - Historyczne Przedmieścia i Dzielnica Czterech Wyznań - liczba osób zapisanych: 71 - 

liczba osób obecnych: 49 - Trasa: Przedmieście Oławskie, Przedmieście Świdnickie, Dzielnica 

Czterech Wyznań 

- 02.09.2023 - Z historią wrocławskiej kolei w tle - liczba osób zapisanych: 48 - liczba osób obecnych: 

28 - Trasa: Huby, Przedmieście Oławskie, Przedmieście Świdnickie, Szczepin, Nadodrze 

 

4. Animacja kultury. Zadanie polegało na bieżącej opiece merytorycznej kadry projektu nad 

uczestnikami działań. Za bieżący kontakt z poszczególnymi grupami uczestników działań 

odpowiedzialna była animatorka kultury. Do jej zadań należał również kontakt z osobami zagrożonymi 

wykluczeniem społecznym mającymi poprowadzić poszczególne warsztaty i spotkania. Była ona 

również odpowiedzialna za redagowanie tekstów m.in. na strony internetowe i media 

społecznościowe oraz w szczególności ich tłumaczenie na co najmniej język angielski oraz w miarę 

możliwości dodatkowy język popularny wśród wrocławskich grup mniejszościowych (niemiecki, 

ukraiński, rosyjski itp.). Dzięki temu zwiększyła się aktywność mieszkańców Wrocławia pochodzących 

z różnych kultur, ponieważ dotrze do nich informacja w zrozumiałym dla nich języku. 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2024 r.:  

Rezultat: Zapewnienie możliwości uczestnictwa w warsztatach Międzykulturowe Rytmy Wrocławia 

Osiągnięty poziom rezultatu 
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Rezultat został osiągnięty poprzez realizację wszystkich zaplanowanych 4 warsztatów. Zaplanowano 

zapewnienie możliwości udziału 40 osób. Do udziału zgłosiło się łącznie 111 osób, co potwierdzają 

listy zapisów na poszczególne warsztaty. W warsztatach wzięło udział 70 osób. 

Rezultat: Zapewnienie możliwości uczestnictwa w Spotkaniach z kulturą 

Osiągniety poziom rezultatu 

Rezultat został osiągnięty poprzez realizację wszystkich zaplanowanych 2 spotkań. Zaplanowano 

zapewnienie możliwości udziału 20 osób. Do udziału zgłosiło się łącznie 137 osób, co potwierdzają 

listy zapisów na poszczególne spotkania. W spotkaniach wzięło udział 120 osób. 

Rezultat: Zapewnienie możliwości uczestnictwa w interaktywnych spacerach kulturalnych po 

Wrocławiu 

Osiągniety poziom rezultatu 

Rezultat został osiągnięty poprzez realizację wszystkich zaplanowanych 5 spacerów. Zaplanowano 

zapewnienie możliwości udziału 50 osób. Do udziału zgłosiło się łącznie 335 osób, co potwierdzają 

listy zapisów na poszczególne spacery. W spacerach wzięło udział 167 osób. 

 

2. WIO Wrocław – Wielokulturowy, Inkluzywny, Otwarty 

 

Czas trwania: 15.04.2024 – 15.12.2024 

 

Budżet projektu:  

25 600 zł, w tym: 

- dotacja: 24 000 zł 

- finansowy wkład własny: 250,00 zł 

- osobowy wkład własny: 1350,00 zł 

 

Źródło finansowania:  

- Gmina Wrocław 

- Środki własne 

 

Cel główny: 

- stworzenie przestrzeni spotkań, dialogu, współpracy, działań ukierunkowanych na wzmacnianie 

procesów integracyjnych w międzykulturowych społecznościach lokalnych dla nowych mieszkańców 

Wrocławia i społeczności przyjmującej. Ponadto celem projektu jest umożliwienie mieszkańcom 

miasta poznania i integracji z mieszkającymi we Wrocławiu m.in. przedstawicielami mniejszości 

narodowych, etnicznych, wyznaniowych i kulturowych poprzez realizację działań aktywnie 

włączających ich w realizację działań edukacyjnych i integracyjnych. 

 

Zrealizowane działania:  

1. Animacja międzykulturowa. Do zadań animatorki należało: 
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- rekrutacja osób uczestniczących w działaniach (mieszkańcy Wrocławia, w tym nowi mieszkańcy) 

oraz prowadzących poszczególne warsztaty i spotkania, w tym pochodzących ze społeczności 

migranckich 

- opieka merytoryczna nad osobami prowadzącymi warsztaty i spotkania oraz osobami 

uczestniczącymi w działaniach (wsparcie przy procesie projektowania i realizacji poszczególnych 

wydarzeń) 

- redagowanie tekstów m.in. na strony internetowe i media społecznościowe oraz w szczególności 

ich tłumaczenie na co najmniej język angielski oraz w miarę możliwości dodatkowy język popularny 

wśród wrocławskich grup mniejszościowych (niemiecki, ukraiński, rosyjski itp.). 

- prowadzenie spotkań Klubu Języka Polskiego (Polish Language Club). 

- ewaluacja poszczególnych wydarzeń. 

 

2. Został zorganizowany Klub Języka Polskiego (Polish Language Club). Spotkania odbywały się 

średnio 2 razy w miesiącu. Łącznie odbyło się 16 zaplanowanych spotkań. Podczas spotkań osoby 

migranckie w gronie osób znajomych mogły ćwiczyć swoje umiejętności komunikacji w języku 

polskim. Tematyka obejmowała kwestie najbardziej użyteczne w codziennej komunikacji (np. praca, 

zakupy, spotkania towarzyskie, czas wolny, zainteresowania). Odbywały się spotkania tematyczne i 

spotkania które dotyczyły bieżących doświadczeń osób uczestniczących. Nabór na spotkania był 

prowadzony w formie rekrutacji elektronicznej. 

Informacja była umieszczona na naszych mediach społecznościowych i mailingu. Spotkania były 

prowadzone przez animatorkę międzykulturową będącą native speakerem języka polskiego. Osoba 

prowadząca nie brała aktywnego udziału w zajęciach za wyjątkiem sytuacji tego wymagających (np. 

stymulowania dyskusji oraz końcowego fead backu dla uczestników w trakcie podsumowania 

spotkania). W działaniu wzięło udział 17 osób migranckich. W spotkaniach mogły wziąć udział 

wszystkie osoby, których językiem ojczystym nie jest język polski i które potrzebowały poćwiczyć 

swoje umiejętności komunikacji w języku polskim. 

Spotkania nie były przeznaczone dla osób, które nie znają języka polskiego i dopiero chcą zacząć jego 

naukę. Głównym celem spotkań nie była nauka języka polskiego, a praktykowanie konwersacji oraz 

przełamywanie barier w użytkowaniu języka. Jednocześnie udział w spotkaniach spowodował 

poprawę umiejętności językowych osób uczestniczących. Podczas spotkań został zapewniony 

poczęstunek (np. kawa, herbata, woda, ciasteczka, owoce itp.). Tematyka oraz struktura spotkań były 

na bieżąco konsultowane z nauczycielem/ką języka polskiego jako obcego. 

 

3. Zostały zorganizowane na terenie Wrocławia otwarte Warsztaty Kompetencji Międzykulturowych 

dla mieszkańców miasta (3 warsztaty jednodniowe, 8 godzin lekcyjnych/dzień, co najmniej 10 osób 

na warsztat): 

- 19.07.2024 - Etyka języka, czyli jak mówić by nie wykluczać - liczba osób zapisanych: 28 - liczba 

osób obecnych: 13 

- 22.10.2024 - Oko w oko z kulturą arabską w Polsce - liczba osób zapisanych: 19 - liczba osób 
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obecnych: 12 

- 03.12.2024 - Etyka języka, czyli jak mówić by nie wykluczać - liczba osób zapisanych: 20 - liczba 

osób obecnych: 9 

Udział w warsztatach pozwolił mieszkańcom Wrocławia m.in. poznać kulturę i tradycje 

zamieszkujących Wrocław mniejszości narodowych, etnicznych, wyznaniowych i kulturowych. 

Warsztaty dot. konkretnych grup i mniejszości były współprowadzone przez osobę reprezentującą 

daną grupę. Część warsztatów została również tematycznie rozszerzona o elementy przeciwdziałania 

dyskryminacji i mowy nienawiści ze szczególnym uwzględnieniem cyberbezpieczeństwa, 

cyberbullingu, stalkingu itp. Celem działania było umożliwienie mieszkańcom miasta poznania i 

integracji z mieszkającymi we Wrocławiu m.in. nowymi mieszkańcami poprzez realizację działań 

aktywnie włączających ich w realizację działań edukacyjnych i integracyjnych. W rezultacie osoby 

uczestniczące zwiększyły swoją wiedzę na temat tradycji i kultur nowych mieszkańców mieszkających 

na terenie Wrocławia oraz kompetencje międzykulturowe i zdolność do dialogu społecznego. 

Ostateczny zakres tematyczny został dopasowany do oczekiwań osób uczestniczących w 

poszczególnych warsztatach. Zajęcia były prowadzone interaktywnymi metodami warsztatowymi 

angażującymi osoby uczestniczące w proces edukacyjny i wykorzystującymi nowoczesne 

technologie. 

Podczas warsztatów osobom uczestniczącym zostały zapewnione: 

- przerwy kawowe (m.in. kawa, herbata, woda, soki, owoce, ciastka itp.), 

- ciepły posiłek 

- materiały dydaktyczne dla osób uczestniczących i do prowadzenia zajęć (np. papier, tonery, markery, 

papier flipchart, publikacje, materiały moderacyjne, pomoce dydaktyczne itp.). 

Warsztaty były prowadzone przez doświadczone osoby trenerskie. 

Nabór na poszczególne warsztaty odbywał się w trybie otwartych zgłoszeń wg następującej 

procedury: 

1. Ogłoszenie naboru poprzez szeroką kampanię informacyjno-promocyjną co najmniej 14 dni 

przed planowanym wydarzeniem. 

2. Okres przyjmowania zgłoszeń w formie elektronicznej nie krótszy niż 7 dni. 

3. Zebranie ankiet zgłoszeniowych. Kadra zadbała o niedyskryminującą formę uczestnictwa osób 

w projekcie. Dostęp do projektu był możliwy dla wszystkich bez względu na płeć, pochodzenie 

narodowe i etniczne, wyznanie, orientację seksualną, niepełnosprawność itp. 

4. Po zakończeniu przyjmowania zgłoszeń wybór przez komisję rekrutacyjną (kadra projektu) co 

najmniej 15 osób do wzięcia udziału w danym wydarzeniu. Informacja o wynikach rekrutacji min. 5 

dni przed wydarzeniem. 

5. Stworzenie listy rezerwowej. 

 

4. Odbyło się 5 Integracyjnych Spotkań Międzykulturowych (średnio 3h lekcyjne/spotkanie, średnio 

15 uczestników na spotkaniu): 

- 24.10.2024 - Spotkanie w kręgu kultury i tradycji argentyńskiej (os. prowadząca: Celeste Ortega z 
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Argentyny) - Stara Piekarnia (Psie Pole) - liczba osób zapisanych: 15 - liczba osób obecnych: 10 

- 28.10.2024 - Disco w rytmie Bollywood (os. prowadząca: Manish Raj z Indii) - Regionalne Centrum 

Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (Stare Miasto) – liczba osób zapisanych: 28 - liczba osób 

obecnych: 20 

- 07.11.2024 - W rytmie salsy. Spotkanie w kręgu kultury i tradycji peruwiańskiej (os. prowadząca: 

Erika Galvez Leon z Peru) - Ołbińskie Centrum Aktywności Lokalnej (Ołbin) - liczba osób zapisanych: 

46 - liczba osób obecnych: 23 

- 03.12.2024 - Spotkanie w kręgu kultury i tradycji kenijskiej (os. prowadząca: Patrick Kimani z Kenii) 

- Centrum Aktywności Lokalnej Kozanów - liczba osób zapisanych: 10 - liczba osób obecnych: 10 

- 05.12.2024 - Co wiesz o Tajwanie? (os. prowadząca: Kuang-Yi Chao z Tajwanu) - Regionalne 

Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (Stare Miasto) - liczba osób zapisanych: 25 - liczba 

osób obecnych: 19 

Podczas spotkań zamieszkujące Wrocław osoby należące do mniejszości narodowych, etnicznych, 

wyznaniowych i kulturowych zaprezentowały mieszkańcom Wrocławia swoje tradycje i kulturę. 

Spotkania były prowadzone przez osoby reprezentujące mniejszości i miały formę prezentacji, 

dyskusji oraz warsztatów. Miejsca spotkań zostały tak dobrane, aby znajdowały się w różnych 

częściach Wrocławia, co pozwoliło trafić do zróżnicowanej grupy odbiorców i odbiorczyń. 

Celem spotkań było stworzenie przestrzeni spotkań, dialogu, współpracy, działań ukierunkowanych 

na wzmacnianie procesów integracyjnych w międzykulturowych społecznościach lokalnych dla 

nowych mieszkańców Wrocławia i społeczności przyjmującej. Osobom uczestniczącym podczas 

spotkań został zapewniony poczęstunek (m.in. kawa, herbata, soki, ciastka, owoce, woda itp.) oraz 

niezbędne materiały warsztatowe. 

Nabór na poszczególne spotkania odbywał się w trybie otwartych zgłoszeń wg następującej 

procedury: 

1. Ogłoszenie naboru poprzez szeroką kampanię informacyjno-promocyjną co najmniej 14 dni przed 

planowanym wydarzeniem. 

2. Okres przyjmowania zgłoszeń w formie elektronicznej nie krótszy niż 7 dni. 

3. Zebranie ankiet zgłoszeniowych. Kadra zadbała o niedyskryminującą formę uczestnictwa osób w 

projekcie. Dostęp do projektu możliwy dla wszystkich bez względu na płeć, pochodzenie narodowe i 

etniczne, wyznanie, orientację seksualną, niepełnosprawność itp., przy czym pierwszeństwo będą 

miały osoby z lokalnej społeczności osiedla, na którym odbywać się będzie spotkanie. 

4. Po zakończeniu przyjmowania zgłoszeń wybór przez komisję rekrutacyjną (kadra projektu) co 

najmniej 15 osób do wzięcia udziału w danym wydarzeniu. Informacja o wynikach rekrutacji min. 5 

dni przed wydarzeniem. 

5. Stworzenie listy rezerwowej. 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2024 r.:  

Rezultat: Zapewnienie możliwości udziału osób migranckich w spotkaniach Polish Language Club 

Osiągnięty poziom rezultatu 
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Rezultat został osiągnięty poprzez realizację wszystkich zaplanowanych 16 spotkań Klubu Języka 

Polskiego. Zaplanowano zapewnienie możliwości udziału co najmniej 10 niepowtarzających się osób. 

Do udziału zgłosiły się łącznie 24 osoby, co potwierdza lista zapisów na spotkania Klubu. 17 osób 

wzięło udział w co najmniej 1 spotkaniu. 

Rezultat: Zapewnienie możliwości udziału w Warsztatach Kompetencji Międzykulturowych "Poznaj 

Nieznane" 

Osiągnięty poziom rezultatu 

Rezultat został osiągnięty poprzez realizację wszystkich zaplanowanych 3 warsztatów. Zaplanowano 

zapewnienie możliwości udziału 45 osób. Do udziału zgłosiło się łącznie 67 osób, co potwierdzają 

listy zapisów na poszczególne warsztaty. 

Rezultat: Zapewnienie możliwości udziału w Integracyjnych Spotkaniach Międzykulturowych 

"Poznajmy się" 

Osiągnięty poziom rezultatu 

Rezultat został osiągnięty poprzez realizację wszystkich zaplanowanych 5 spotkań. Zaplanowano 

zapewnienie możliwości udziału 75 osób. Do udziału zgłosiło się łącznie 114 osób, co potwierdzają 

listy zapisów na poszczególne spotkania. 

 

3. Wrocławski Miesiąc Różnorodności 2024 

 

Czas trwania: 20.05.2024 – 21.07.2024 

 

Budżet projektu:  

10 000 zł, w tym: 

- dotacja: 10 000 zł 

- finansowy wkład własny: 0,00 zł 

- osobowy wkład własny: 0,00 zł 

 

Źródło finansowania:  

- Gmina Wrocław 

 

Zrealizowane działania:  

1. Gra Miejska. Została zorganizowana 14 czerwca 2024 r. Gra Miejska, której celem była aktywizacja 

i integracja mieszkańców oraz zdobycie wiedzy na temat historii, tradycji i walorów krajoznawczych 

Wrocławia. Tematem przewodnim Gry była szeroko rozumiana międzykulturowość i różnorodność 

Wrocławia jako miasta otwartego na różne kultury, tradycje, mniejszości i społeczności. Do udziału 

w Grze miejsskiej zgłosiło się 7 zespołów (33 osoby). Ostatecznie udział wzięło 5 zespołów (18 osób), 

których zadaniem było odnalezienie na terenie miasta charakterystycznych dla danego tematu miejsc. 

Na każdym z wyznaczonych przystanków osoby uczestniczące wykonywały specjalne zadania. Po 

wykonaniu zadania otrzymały wskazówkę do kolejnego miejsca. Gra Miejska zakończyła się 
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wspólnym podsumowaniem, podczas którego zostały wręczone nagrody i wyróżnienia za udział w 

Grze. Do prawidłowego przygotowania Gry został zakupiony komplet niezbędnych materiałów. 

Uczestnicy otrzymali poczęstunek na czas Gry. 

 

2. Dyskusyjny Klub Filmowy. Odbyły się 4 bezpłatne i otwarte spotkania dla mieszkańców i 

mieszkanek Wrocławia w ramach których zaprezentowane zostały filmy fabularne o tematyce 

równości, różnorodności, uprzedzeń i wykluczenia, w kontekście orientacji psychoseksualnej i 

tożsamości płciowej. Spotkania odbywały się wg następującego harmonogramu: 

- 3 czerwca 2024 - Priscilla, królowa pustyni - Duosfera-Centrum Aktywności Lokalnej Karłowice-

Różanka - 23 osoby zgłoszone (9 osób wzięło udział) 

- 12 czerwca 2024 - Modlitwy za Bobby'ego - Centrum Aktywności Lokalnej Wojszycka Sóweczka - 

13 osób zgłoszonych (7 osób wzięło udział) 

- 19 czerwca 2024 - Wymazać siebie - Centrum Aktywności Lokalnej Kozanów - 25 osób zgłoszonych 

(11 osób wzięło udział) 

- 26 czerwca 2024 - Dumni i wściekli - Rewir Twórczy-Centrum Aktywności Lokalnej Swojczyce - 8 

osób zgłoszonych (2 osoby wzięły udział) 

Projekcje filmów były połączone z moderowaną dyskusją na tematy poruszone w filmie. Osobom 

uczestniczącym w spotkaniach zapewniony został poczęstunek. 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2024 r.:  

Został osiągnięty cel zapewnienia możliwości udziału w działaniach projektowych co najmniej 100 

osób. Na podstawie liczby zgłoszonych osób do działań projektowych ostateczny wynik wyniósł 102. 

 

4. Prawa Człowieka na co dzień 

 

Czas trwania: 18.11.2024 – 31.12.2024 

 

Budżet projektu:  

10 000 zł, w tym: 

- dotacja: 10 000 zł 

- finansowy wkład własny: 0,00 zł 

- osobowy wkład własny: 0,00 zł 

 

Źródło finansowania:  

- Gmina Wrocław 

 

Zrealizowane działania:  

1. Spotkanie autorskie z Piotrem Jaconiem i J. Szpilką we wrocławskiej Mediatece, organizowane z 

okazji obchodów Dnia Praw Człowieka, to ważna inicjatywa, której celem było zwrócenie uwagi na 
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prawa osób transpłciowych oraz wyzwania, jakie napotykają w codziennym życiu. Piotr Jacoń w 

swoich książkach porusza kluczowe zagadnienia dotyczące tożsamości, akceptacji i walki o prawo do 

bycia sobą, co doskonale wpisuje się w misję promowania praw człowieka. Spotkanie nie tylko 

przybliżyło te ważne tematy, ale także budowało wrażliwość i otwartość wobec różnorodności. 

Mediateka została wybrana na miejsce tego wydarzenia ze względu na swoje bogate doświadczenie 

w działaniach edukacyjnych opartych na dialogu, promowaniu równości i inkluzywności. Spotkanie z 

Piotrem Jaconiem oferowało osobom uczestniczącym możliwość otwartej dyskusji, zadawania pytań 

oraz rozwijania empatii wobec osób transpłciowych. Taka forma edukacji i możliwość spotkania z 

autorem publikacji poświęconych ważnym i aktualnym społecznie tematom stanowiła istotny 

element obchodów Dnia Praw Człowieka, angażując społeczność w promowanie tych 

fundamentalnych wartości. J. Szpilka jest autorką książki "Gorset, wstyd i kocie uszka". Historia 

transkobiecości, w kontekście praw człowieka, napotkała szczególnie wiele przeszkód na drodze do 

bycia zauważoną i szanowaną. Dlatego pokazywanie pojedynczych historii jest kluczowe do 

tworzenia tej ogólnej. Każde doświadczenie jest bowiem najlepszym rozwinięciem i weryfikacją teorii. 

Z jednej strony spotkanie i rozmowa J. Szpilki z Piotrem Jaconiem, co istotne: w przestrzeni Instytucji 

Publicznej, to dołożenie kolejnej cegiełki w budowaniu empatii społecznej, a z drugiej 

rozmontowywanie niejasności wokół życia osób trans, o którym, właśnie jako zbiorowość, wiemy 

wciąż zbyt mało. W spotkaniu. które odbyło się 6 grudnia 2024 r. wzięło udział ponad 50 osób. 

 

2. Zostały zorganizowane 13 grudnia 2024 bezpłatne i otwarte warsztaty międzykulturowe, podczas 

których osoby mieszkające we Wrocławiu miały okazję poznać różnorodność występujących we 

Wrocławiu kultur i tradycji w kontekście praw człowieka. Odbyły się następujące warsztaty: 

- Warsztaty kaligrafii chińskiej "Co wiesz o Tajwanie?" - liczba osób zapisanych: 16, liczba osób 

uczestniczących: 11 

- Argentyńskie warsztaty rękodzieła - liczba osób zapisanych: 23, liczba osób uczestniczących: 18 

- Warsztaty tańca peruwiańskiego Festejo - liczba osób zapisanych: 20, liczba osób uczestniczących: 

12 

Warsztaty były związane z tradycją poszczególnych narodów i kultur. W wydarzeniu wzięło udział 41 

osób. Osobom uczestniczącym w wydarzeniu został zapewniony poczęstunek oraz niezbędne 

materiały do prowadzenia poszczególnych warsztatów. Warsztaty były prowadzone przez 4 osoby 

reprezentujące zamieszkujące we Wrocławiu grupy narodowościowe. Osoby uczestniczące mogły 

dowolnie uczestniczyć w całym wydarzeniu w różnych warsztatach w zależności od zainteresowania. 

Tematem przewodnim wszystkich sekcji warsztatowych były szeroko rozumiane prawa człowieka w 

kontekście krajów pochodzenia poszczególnych osób prowadzących. 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2024 r.:  

Cel jakim było propagowanie wśród mieszkańców Wrocławia idei praw człowieka w kontekście 

różnorodności został osiągnięty. Odbiorcami zadania były osoby mieszkające we Wrocławiu. We 

wszystkich działaniach wzięło udział 91 osób. 
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5. Żywa Biblioteka na Dolnym Śląsku Lokalnie – nowa energia, nowe możliwości 

 

Czas trwania: 01.07.2024 – 30.06.2025 

 

Budżet projektu:  

20 000 EUR, w tym: 

- dotacja: 20 000 EUR 

- finansowy wkład własny: 0,00 zł 

- osobowy wkład własny: 0,00 zł 

 

Źródło finansowania:  

- Komisja Europejska w ramach Projektu „Building Bridges - Civic Capital in Local Communities”, 

realizowanego ze środków programu CERV finansowanego ze środków Komisji Europejskiej w ramach 

programu „Obywatele, Równość, Prawa i Wartości” na lata 2021 – 2027. 

 

Cel główny: 

- uwrażliwienie min. 150 mieszkańców woj. dolnośląskiego na temat praw człowieka, dyskryminacji, 

postaw szacunku i grup mniejszościowych; zwiększenie skali wydarzeń przeciwdziałających 

dyskryminacji oraz zapewnienie możliwości rozwoju osobistego i wsparcia psychologicznego dla min. 

15 osób pełniących role Żywych Książek (ŻK), które reprezentują grupy mniejszościowe poprzez 

wsparcie rozwoju Żywej Biblioteki (ŻB) jako metody edukacji o prawach człowieka i budowania na 

Dolnym Śląsku otwartych, opartych na prawach, demokratycznych, równych i integracyjnych 

społeczności lokalnych. 

 

Zrealizowane działania w 2024 r.:  

1. Zarządzanie i koordynacja projektu. Zarządzanie i koordynacja projektu polega na bieżącym 

nadzorowaniu jego prawidłowej realizacji. Za całość realizacji projektu odpowiedzialny jest 

koordynator, do którego zadań należy w szczególności koordynacja merytoryczna i finansowa 

projektu, dbałość o prawidłowość wydatkowania środków, zarządzanie zespołem, monitoring, 

sprawozdawczość. Koordynator jest także odpowiedzialny za właściwe rozplanowanie działań 

projektowych w czasie oraz bieżące analizowanie występujących zagrożeń w jego realizacji i 

stosowanie odpowiednich środków zaradczych. Koordynator jest również odpowiedzialny za 

nadzorowanie specjalisty ds. komunikacji/promocji. Specjalista ds. komunikacji/promocji odpowiada 

za działania komunikacyjno-promocyjne tj. m.in. realizację kampanii informacyjnopromocyjnej dot. 

realizowanych działań w projekcie oraz rekrutację uczestników poszczególnych działań na podstawie 

założonego planu komunikacji i promocji. Za opracowanie graficzne materiałów projektowych 

odpowiedzialny jest grafik. Obsługa księgowa projektu jest prowadzona w sposób systematyczny 

przez profesjonalne biuro księgowe prowadzące kompleksową obsługę kadrowo-finansową 
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Wnioskodawcy. Osoby zaangażowane w realizację projektu otrzymują zwrot kosztów przejazdu w 

celach projektowych na zasadach ogólnych obowiązujących przy podróżach służbowych. Zwrot 

kosztów na podstawie delegacji przysługuje zarówno stałej kadrze projektu, jak również osobom 

zatrudnianym jednorazowo na umowy cywilno-prawne do prowadzenia zajęć oraz wszystkim 

wolontariuszom, w tym osobom pełniącym role Żywych Książek. 

 

2. Koszty wynikające bezpośrednio ze współpracy z Operatorem. Działanie przewidywało udział 2 

osób w Krajowym Kongresie Współpracy Lokalnej w Warszawie organizowanym przez Operatora. W 

ramach zadania zgodnie z Regulaminem Konkursu Grantowego przewidziane zostały koszty związane 

z zapewnieniem dojazdu i noclegu podczas Kongresu w jednym roku realizacji projektu. Organizacja 

wyjazdu na Kongres odbywała się w ścisłej współpracy z Operatorem Programu. Kongres odbył się 

w dniach 10-11 października 2024 r. W kongresie wzięły dział 2 osoby: Radosław Bednarski i 

Weronika Kobos w zastępstwie za Agnieszkę Olejarz. 

 

3. Informacja, promocja i komunikacja.  

1. W okresie sprawozdawczym pojawiły się informacje o projekcie: 

- na stronie internetowej Grantobiorcy: www.up-date.org.pl - podstrona projektu wraz z informacją 

o dofinansowaniu. 

- na fanpage’u Grantobiorcy - Facebook oraz Instagram (10 informacji, łącznie: Zasięg - 2206, 

Polubienia i reakcje – 132, Komentarze - 4, Udostępnienia - 4) 

- na specjalnie utworzonym fanpage'u Projektu na Facebooku (8 informacji, łącznie: Zasięg - 479, 

Polubienia i reakcje - 37, Komentarze - 1, Udostępnienia - 4) 

- zostało utworzone w serwisie społecznościowym Facebook wydarzenie Żywa Biblioteka z okazji 

Dnia Praw Człowieka. Udział/zainteresowanie zadeklarowało 388 użytkowników. 

2. Informacje dot. działań projektowych są na bieżąco dystrybuowane newsletterem własnym 

Grantobiorcy (obecnie ponad 1300 odbiorców) oraz w miarę konieczności Partnera Grantobiorcy 

(obecnie ponad 3000 odbiorców). 

3. O działaniach projektowych są informowane na bieżąco lokalne i regionalne media (adresy do 

redakcji znajdują się w bazie mailingowej Grantobiorcy). 

4. O zaplanowanych działaniach informujemy na bieżąco uczestników naszych działań, nie tylko w 

ramach projektu, ale także w ramach pozostałych inicjatyw. 

5. Projekt będzie również promowany podczas różnych wydarzeń tematycznie związanych z 

problematyką projektu. Będą to m.in. stoiska podczas Marszów Równości, udział w Kongresie 

Wrocławskich Organizacji Pozarządowych itp. Przewidywany jest udział w min. 2 wydarzeniach. W 

bieżącym okresie sprawozdawczym odbyło się 1 takie wydarzenie - Zlot Obrońców i Obrończyń Praw 

Człowieka w Warszawie w dniach 29-30.11.2024. 

6. Na każdej ŻB zostanie przygotowane stoisko informacyjno-edukacyjne z materiałami dotyczącymi 

Karty Praw Podstawowych oraz wartości UE. Materiały dostępne na stoisku zostaną dostarczone 

przez Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Europejskiej we Wrocławiu. Odbędzie się dystrybucja 
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ulotki opracowanej w ramach projektu. Odbyła się jedna Żywa Biblioteka, w związku z tym ten 

element był realizowany w bieżącym okresie sprawozdawczym tylko jeden raz. 

7. Wszystkie materiały w ramach projektu tj. materiały szkoleniowe, dokumentacja projektowa itp., 

zawierają informację o wsparciu projektu z programu Building Bridges - Civic Capital in Local 

Communities finansowanego ze środków Komisji Europejskiej w ramach programu CERV oraz są 

odpowiednio ologowane. Wzór ologowania został ustalony podczas korespondencji elektronicznej z 

opiekunką projektu. 

8. Wspieranie Parterów – Organizatorów ŻB podczas promowania wydarzeń w lokalnych 

społecznościach oraz pozyskiwania przez nich lokalnych partnerów. Ten element był realizowany w 

bieżącym okresie sprawozdawczym w stosunku do 1 partnera - Miejskiej Biblioteki Publicznej we 

Wrocławiu, z którą była realizowana jedna Żywa Biblioteka. 

Odbiorcami promocji i upowszechniania będzie co najmniej 5 000 osób. Na koniec bieżącego okresu 

sprawozdawczego jest to 3254 odbiorców. Specjalistka ds. komunikacji i promocji jest 

odpowiedzialna za całość zadań. 

 

4. Trening Rozwoju Osobistego dla Żywych Książek. Odbył się w dniach 8-11 września 2024 w Gdyni 

4-dniowy (3 noclegi/doby) Trening Rozwoju Osobistego dla 16 osób pełniących role Żywych Książek 

na terenie woj. dolnośląskiego (24h lekcyjne). Trening miał charakter wyjazdowy. Forma wyjazdowa 

jest bardzo istotna, pozwala bowiem oderwać się od codziennych spraw i obowiązków i w pełni skupić 

na uczestnictwie. Osoby uczestniczące w Treningu miały okazję m.in. przepracować trudne sytuacje 

pojawiające się podczas rozmów w trakcie Żywej Biblioteki oraz przygotować na nowe wyzwania 

mogące pojawić się w przyszłości. Udział w Treningu był również okazją do nabycia przez Żywe 

Książki nowych umiejętności w zakresie prowadzenia rozmów z Czytelnikami często prezentującymi 

odmienne zdanie i pogląd na daną tematykę. Osoby poznały również skuteczne narzędzia służące 

rozwiązywaniu konfliktów, asertywności oraz wyznaczaniu i respektowaniu granic, radzeniu sobie z 

wypaleniem aktywistycznym, skutkami emocjonalnymi wyzysku epistemicznego i stresu 

mniejszościowego. Trening obejmował również blok merytoryczny z wartości UE i Karty Praw 

Podstawowych (w tym jej skuteczne stosowanie i propagowanie). Wyjazd był również formą 

podziękowania Żywym Książkom za ich wolontariacki udział w idei Żywej Biblioteki. Trening był 

realizowany metodami warsztatowymi i był prowadzony przez dwóch doświadczonych trenerów 

specjalizujących się w pracy grupowej i indywidualnej oraz od lat zajmujących się organizacją Żywych 

Bibliotek i wspierających dobrostan Żywych Książek. Osobom uczestniczącym w Treningu zostały 

zapewnione materiały dydaktyczne i do prowadzenia zajęć (w tym m.in. papier, toner, długopisy, 

materiały moderacyjne, publikacje itp.) i noclegi z wyżywieniem podczas całego spotkania. 

 

5. Żywa Biblioteka Lokalnie. Odbyło się w bieżącym okresie sprawozdawczym na terenie woj. 

dolnośląskiego 1 wydarzenie pt. Żywa Biblioteka (ŻB) we Wrocławiu w dniu 7 grudnia 2024 r. 

Wydarzenie trwało 8h i wzięło w nim udział 55 uczestników oraz 27 Żywych Książek. Wśród tytułów 

znalazły się następujące osoby: Amazonka (kobieta po mastektomii), Hazardzista, DDA – dorosłe 
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dziecko alkoholika, Gej, Lesbijka, Mama dziecka transpłciowego, Mama geja, Mama narkomana, 

Mama osoby niebinarnej, Mężczyzna z depresją, Osoba HIV+, Osoba niebinarna, Osoba niesłysząca 

z implantem ślimakowym, Osoba poliamoryczna, Osoba w spektrum autyzmu i z ADHD, Osoba z 

chorobą psychiczną, Osoba z depresją, Osoba z niepełnosprawnością, Osoba z niepełnosprawnością 

wzroku z psem przewodnikiem, Policjant, Syryjczyk, Transpłciowa lesbijka, Trzeźwa alkoholiczka, 

Trzeźwy alkoholik, Ukrainka. Niektóre tytuły były reprezentowane przez więcej niż jedną osobę, 

niektóre osoby reprezentowały dwa oddzielne tytuły. 

Żywa Biblioteka to międzynarodowy projekt organizowany w oparciu o wartości takie jak otwartość, 

różnorodność i prawa człowieka w celu redukowania uprzedzeń i budowania akceptacji dla 

różnorodności. Umożliwia nieformalny kontakt z przedstawicielami grup społ. obarczonych 

stereotypami, uprzedzeniami, wykluczeniem i dyskryminacją. Polega na osobistej rozmowie z 

reprezentantem danej grupy, pełniącą rolę ŻK. Rozmowa trwa określony czas, zazwyczaj 30 minut i 

ma luźny charakter: odbywa się w intymnej, przyjaznej atmosferze. ŻB dotyka wielu problemów 

społecznych, których doświadczają zarówno ŻK jak i osoby je odwiedzające, szczególnie młodzież. 

Zdarza się, że ŻK odwiedzają osoby, które same borykają się z podobnym problemem i szukają 

pomocy i wsparcia. Dlatego też, aby sprostać współczesnym wyzwaniom, podczas ŻB dyżur pełniła 

psycholożka, która w razie potrzeby podejmie działanie interwencyjne mające na celu zaopiekowanie 

się osobą potrzebującą wsparcia i skierowanie jej w odpowiednie miejsce, gdzie uzyska pomoc (opis 

w zad. 7). Wszystkim uczestnikom, Żywym Książkom oraz wolontariuszom podczas wydarzenia został 

zapewniony poczęstunek. Na wydarzeniu było stoisko edukacyjne UE i KPP. Zostały zakupione i 

wykonane niezbędne materiały: m.in. identyfikatory, karty czytelnika, koszulki z nadrukiem, ankiety 

ewaluacyjne itp. Z uwagi na fakt, że Żywe Książki pochodzą z różnych miejscowości i są 

zaangażowane w projekt na zasadach wolontariatu, niezbędne jest zapewnienie im kosztów noclegu 

(w razie potrzeb) i dojazdu (koszt w zad.1). Wydarzenie było realizowane we współpracy z lokalnymi 

Partnerami: Miejską Biblioteką Publiczną we Wrocławiu oraz Stowarzyszeniem Diversja. 

Trwa proces planowania kolejnych Żywych Bibliotek. Wstępnie wytypowano miejscowości (Mościsko 

w powiecie dzierżoniowskim, Marcinkowice w powiecie oławskim, Wisznia Mała w powiecie 

trzebnickim oraz Wałbrzych) oraz kontynuowane są rozmowy z lokalnymi partnerami na temat 

współpracy. 

 

6. Upowszechnianie wartości UE i Karty Praw Podstawowych. W bieżącym okresie sprawozdawczym 

zostało przygotowane stoisko edukacyjne z materiałami w zakresie praw podstawowych i wartości 

UE oraz wzmacniania skutecznego stosowania Karty Praw Podstawowych podczas Żywej Biblioteki 

we Wrocławiu w dniu 7 grudnia 2024 r. Materiały zostały pozyskane m.in. od Przedstawicielstwa 

Regionalnego Komisji Europejskiej we Wrocławiu. Podczas ŻB obecna była Specjalistka ds. 

komunikacji/promocji, która posiada doświadczenie jako trenerka antydyskryminacyjna. Podczas 

wydarzenia prowadziła działania animacyjne oraz propagowała wiedzę i umiejętności we wskazanym 

wyżej zakresie. 
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7. Wsparcie psychologiczne. Dyżur psychologiczny podczas Żywej Biblioteki we Wrocławiu w dniu 7 

grudnia 2024 r. został przeprowadzony zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu. Dyżur 

trwał 5 godzin i został zorganizowany w czasie największej frekwencji podczas wydarzenia. Żadna 

osoba (Czytelnik/czka, Żywa Książka) nie skorzystała z pomocy psychologa. 

 

Rezultaty/wskaźniki/produkty/osiągnięcia w 2024 r.:  

Dotychczas osiągnięto wszystkie rezultaty założone na dany poziom realizacji. Realizacja projektu w 

bieżącym okresie sprawozdawczym przyczyniła się bezpośrednio do zwiększenia wiedzy i 

świadomości 55 mieszkańców woj. dolnośląskiego na temat grup zagrożonych dyskryminacją i 

wykluczeniem. Indywidualne doświadczenie spotkania z osobami reprezentującymi grupy 

mniejszościowe pozwoliło na skonfrontowanie funkcjonujących w świadomości społecznej 

stereotypów i uprzedzeń z rzeczywistością. Realizacja projektu pozwoliła uwrażliwić mieszkańców na 

temat praw człowieka, dyskryminacji i przyczyniła się do budowania postaw szacunku dla 

różnorodności. Ponadto zwiększyła się liczba organizowanych na terenie woj. dolnośląskiego 

wydarzeń o charakterze antydyskryminacyjnym. 55 osób uczestniczących w Żywej Bibliotece we 

Wrocławiu zwiększyło także swoją świadomość w zakresie podstawowych praw i wartości UE oraz 

wzmocniło umiejętność stosowania Karty Praw Podstawowych. 

 

Produkty i wskaźniki: 

1. Liczba Treningów Rozwoju Osobistego dla Żywych Książek - 1 

2. Liczba Żywych Bibliotek - 1 

3. Liczba stoisk informacyjno-edukacyjnych nt. Karty Praw Podstawowych i wartości UE podczas 

Żywych Bibliotek – 1 

4. Liczba osób zaangażowanych w realizację projektu - 13,0  

5. Liczba biernych odbiorców projektu (osoby, do których dotrze promocja/informacja o projekcie) 

- 3254  

6. Liczba beneficjentów świadczonych usług (infolinia, usługi doradcze, edukacja nieformalna...), 

bezpośredni uczestnicy/odbiorcy, którzy wzięli udział w wydarzeniach - 71 

7. Liczba podmiotów współpracujących w ramach projektu - 1 

 

6. Ulice Dialogu 2024 

 

Czas trwania: 22.06.2024 

 

Budżet projektu:  

10 000 zł, w tym: 

- zlecenie usługi: 10 000 zł 

- finansowy wkład własny: 0,00 zł 

- osobowy wkład własny: 0,00 zł 
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Źródło finansowania:  

- zlecenie usługi od Biura Parlamentu Europejskiego we Wrocławiu 

 

Zrealizowane działania:  

W dniu 22 czerwca 2024 r. na ulicy Kuźniczej odbyło się wydarzenie „Ulice Dialogu 2024”. 

Wydarzenie trwało od godz. 10.00 do godz. 16.00. Podczas wydarzenia zapewniona została 

obecność Biura Parlamentu Europejskiego we Wrocławiu w formie stoiska informacyjnego z 

materiałami informacyjnymi dostarczonymi przez BPE. W wydarzeniu wzięli udział Liderzy i Liderki 

Dialogu z 15 krajów (Argentyna, Czechy, Egipt, Francja, Gruzja, Indie, Indonezja, Kamerun, Kenia, 

Kolumbia, Niemcy, Nowa Zelandia, Ukraina, Uzbekistan, Wietnam), którzy przeprowadzili łącznie 179 

rozmów z mieszkankami i mieszkańcami Wrocławia. Celem wydarzenia było budowanie dialogu 

międzykulturowego w przestrzeni miejskiej. Podczas osobistej rozmowy wrocławianie i wrocławianki 

poprzez bezpośredni kontakt mieli okazję poznać zamieszkujące Wrocław osoby migranckie oraz 

zweryfikować z rzeczywistością funkcjonujące na temat konkretnych grup społecznych stereotypy i 

uprzedzenia. Idea projektu opiera się na ogólnoświatowej metodzie edukacji o prawach człowieka, 

której zadaniem jest zmiana postawy społecznej wobec grup zagrożonych uprzedzeniami, 

dyskryminacją i wykluczeniem, jaką jest Żywa Biblioteka. Realizacja wydarzenia została wsparta przez 

Kocią Kawiarnią KOTON, Technikum nr 15 we Wrocławiu, Europejski Korpus Solidarności oraz 

Instytut Grotowskiego/ Teatr na Faktach. Zgodnie z zamówieniem podczas realizacji wydarzenia 

zapewniona została odpowiednia promocja i komunikacja, w tym identyfikatory i koszulki z 

nadrukiem, infrastruktura i oprawa graficzna wydarzenia oraz napoje i przekąski. Podczas wydarzenia 

wystąpiły również dwa zespoły taneczne z Indii, gitarzysta z Nowej Zelandii a nad całością oprawy 

muzycznej czuwał DJ z Kamerunu. Powstała relacja filmowa z wydarzenia. 

 

 

 


